รายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ทางการเงิน สภาพข้อเท็จจริง ปัญหาและข้อเสนอแนะ และร่างตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย
ในการประเมินผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน (Pre-Position Paper : PPP) ประจำปีบัญชี 256๓

	ผลการดำเนินงานในอดีตและเป้าหมายของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนากฎหมาย ประจำปีบัญชี 256๓


	เกณฑ์วัดการดำเนินงาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ค่าเกณฑ์วัด
	การปรับค่าเกณฑ์วัด

	
	
	2560
	2561
	2562
	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	ด้านที่ 1 การเงิน
ไม่มีตัวชี้วัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	๕
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.๑
	การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม)
	ระดับ
	-
	-
	-
	5

	1
	2
	3
	4
	5
	-/+1

	ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ
	
	
	
	
	๖0
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.1
	การจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานด้านการพัฒนากฎหมาย 
ประจำปีบัญชี 256๓
	ระดับ
	-
	-
	N/A
	๓๕
	1
	2
	3
	4
	5
	-/+1

	ตัวชี้วัดที่ 3.2
	การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากเงินทุนฯ
	ระดับ
	-
	-
	N/A
	๒5
	1
	2
	3
	4
	5
	-/+1

	ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 4.1
	การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน
	ระดับ
	1.7600
	2.6800
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	-/+ 1

	ตัวชี้วัดที่ 4.2
	การตรวจสอบภายใน
	ระดับ
	1.6000
	2.8000
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	-/+ 1

	ตัวชี้วัดที่ 4.3
	การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล
	ระดับ
	2.9000
	1.1000
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	-/+ 1

	ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 5.1
	บทบาทคณะกรรมการบริหาร           ทุนหมุนเวียน
	ระดับ
	3.5350
	3.0850
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4

	5
	-/+ 1

	ตัวชี้วัดที่ 5.2
	การบริหารทรัพยากรบุคคล
	ระดับ
	1.0875
	1.2625
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	-/+ 1

	ด้านที่ 6 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 6.1
	การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่าย   ที่ได้รับอนุมัติ
	ระดับ
	2.7143
	5.0000
	N/A
	๕
	1
	2
	3
	4
	5
	-/+ 1

	ตัวชี้วัดที่ 6.๒
	การดำเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
	ระดับ
	-
	๑.0000
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	-/+ 1


หมายเหตุ : เงื่อนไขการปรับลดคะแนน
1.
ทุนหมุนเวียนต้องจัดส่งแผนการดำเนินงานประจำปี ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปี และประมาณการกระแสเงินสดภายหลังจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนพิจารณาอนุมัติ ให้กรมบัญชีกลางอย่างน้อย 30 วันก่อนเริ่มปีบัญชี หากทุนหมุนเวียนดำเนินการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด จะถูกปรับลดคะแนน 0.5000 คะแนน จากคะแนนภาพรวมของผลการประเมิน ณ สิ้นปีบัญชี
2.
ทุนหมุนเวียนจะต้องจัดส่งข้อมูลตามแนวปฏิบัติในการจัดทำข้อมูลและการนำส่งรายงานของทุนหมุนเวียนผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – Budgetary Management System : NBMS) ให้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแนวปฏิบัติดังกล่าว หากไม่สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนจะถูกปรับลดคะแนน 0.5000 คะแนน จากคะแนนภาพรวมของผลการประเมิน ณ สิ้นปีบัญชี
	คำจำกัดความหรือสูตรการคำนวณ


	ตัวชี้วัด
	คำจำกัดความหรือสูตรการคำนวณ

	ด้านที่ 1 การเงิน
ไม่มีตัวชี้วัด
	
	

	ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้
           ส่วนเสีย
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.1
	การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม)

	-
	พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน สำหรับใช้ในการประเมินผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ของทุนหมุนเวียนได้แล้วเสร็จ โดยกำหนดค่าเกณฑ์วัด 5 ระดับดังนี้
การจัดทำรายงานการศึกษาเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ของทุนหมุนเวียน นำเสนอให้คณะกรรมการทุนหมุนเวียนเห็นชอบได้แล้วเสร็จ  
เทียบเท่าระดับ 1
การจัดทำแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ของทุนหมุนเวียนระยะยาว (3-5 ปี) และประจำปีบัญชี 2563 นำเสนอคณะกรรมการทุนหมุนเวียนได้แล้วเสร็จ

เทียบเท่าระดับ 2
ทุนหมุนเวียนดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลของทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี 2563 สำเร็จร้อยละ 75

เทียบเท่าระดับ 3
ทุนหมุนเวียนดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลของทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี 2563 สำเร็จร้อยละ 100
เทียบเท่าระดับ 4
ทุนหมุนเวียนดำเนินงานบรรลุได้ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลของทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี 2563 สำเร็จร้อยละ 100

เทียบเท่าระดับ 5
· รายงานการศึกษาเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ของทุนหมุนเวียน ควรประกอบด้วยอย่างน้อย
1. การวิเคราะห์ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากวัตถุประสงค์จัดตั้ง และพันธกิจของทุนหมุนเวียน
2. สรุปผลระบบการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน และข้อมูลสารสนเทศต่างๆที่สามารถนำไปใช้ในการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนในปัจจุบัน

	
	
	
	3. ระบุแบบจำลองหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices / Frameworks ) ในการพัฒนาระบบระบบฐานข้อมูล เพื่อการประเมินความคุ้มค่าขององค์กรภาครัฐและเอกชนที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป

	
	
	
	4. ประเมิน GAP ของระบบการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานฯ ของเงินทุนหมุนเวียนในหัวข้อที่ 2 กับแบบจำลองหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices / Frameworks ) ในการพัฒนาระบบระบบฐานข้อมูล หัวข้อ 3
5. ผลสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อระบบฐานข้อมูลฯ ของทุนหมุนเวียน ทั้งเนื้อหาสาระ รูปแบบ/โครงสร้างการจัดเก็บ ประมวล และแสดงผล รวมถึงระบบเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่างๆ 
6. กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ของทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว และประจำปี 2563 โดยควรมีองค์ประกอบอย่างน้อยได้แก่ 
6.1 ฐานข้อมูลผลผลิตด้านการเงิน และ/หรือไม่ใช่การเงิน เช่น ร้อยละการเบิกจ่ายเงินกองทุนประจำปี เป็นต้น
6.2 ฐานข้อมูลผลลัพธ์ด้านการเงิน และ/หรือไม่ใช่การเงิน เช่น พัฒนาการของผู้ที่ได้รับผลกระทบทางตรง / ที่ได้รับผลกระทบลำดับที่ 1 จากการใช้เงินกองทุน เป็นต้น
6.3 ฐานข้อมูลผลกระทบด้านการเงิน และ/หรือไม่ใช่การเงิน เช่น พัฒนาการของผู้ที่ได้รับผลกระทบทางอ้อม / ที่ได้รับผลกระทบลำดับที่ 2 จากการใช้เงินกองทุนหรือ เป็นผลที่เกิดจากการนำผลลัพธ์ไปเป็นปัจจัยให้เกิด เป็นต้น
6.4 อื่นๆ
7. ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นผู้ทำให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน
8. ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบ โดยตรงและโดย อ้อมจากผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงินที่ทุนหมุนเวียนก่อให้เกิดขึ้นในรอบปี
9. ระบุแนวทาง กลไก เครื่องมือ และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ข้อ 6 และ 7) ที่ทุนหมุนเวียนจะใช้ในการจัดเก็บข้อมูลเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน เพื่อนำมาบันทึกระบบฐานข้อมูลฯ สำหรับการประเมินผลความคุ้มค่าของทุนหมุนเวียน
· แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯของทุนหมุนเวียนระยะยาว (3-5 ปี) ประกอบด้วยอย่างน้อย ได้แก่  1. วัตถุประสงค์ นโยบาย/เป้าประสงค์ 2. ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 3. ยุทธศาสตร์ 4. เป้าหมายหลัก  5. รายละเอียดการวิเคราะห์ SWOT ด้านการพัฒนาระบบฐานข้อมูล และ 6.แผนงาน/โครงการเพื่อสนับสนุนความสำเร็จของยุทธศาสตร์
· แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯของทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2563 ประกอบด้วยอย่างน้อย ได้แก่ 1. วัตถุประสงค์  2. เป้าหมาย 3. ขั้นตอน 4.ระยะเวลา 5. งบประมาณ ค่าใช้จ่าย หรือเงินลงทุน 6. ผู้รับผิดชอบ และ 7. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ

	
	
	
	หมายเหตุ : แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ของทุนหมุนเวียน จะกำหนดพิจารณาคุณภาพแผนการดำเนินงาน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยตัวชี้วัดระบบงาน/กระบวนการ ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ตัวชี้วัดผลกระทบ โดยสามารถปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพเกิน 2 คะแนนสูงสุดไม่

	ด้านที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 3.1
	การปฏิบัติการ
การจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานด้านการพัฒนากฎหมาย ประจำปีบัญชี 256๓
	-
	พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากฎหมายของคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย 
ประจำปี 256๓ ตามกิจกรรม/ขั้นตอน ดังต่อไปนี้
ระดับ ๑
ศึกษา วิเคราะห์แผนพัฒนากฎหมาย ประจำปี 256๓ และประมาณการงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย เพื่อบริหารเงินให้สอดคล้องกับแผนพัฒนากฎหมาย
ระดับ ๒
นำผลการศึกษา วิเคราะห์ และประมาณการงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติงาน ประจำปี 256๓ โดยต้องแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนากฎหมาย ประจำปี 256๓
ระดับ ๓

นำเสนอแผนปฏิบัติงาน ประจำปี 256๓ ต่อคณะกรรมการเงินทุนฯ และได้รับความเห็นชอบจากภายใน ไตรมาสที่ 1 ของปี 256๓
ระดับ ๔

ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปี 256๓ เป็นรายไตรมาส พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการเงินทุนฯ รับทราบ และในกรณีที่แผนพัฒนากฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง (ถ้ามี) จะต้องดำเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเงินทุนฯ

ระดับ ๕

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปี 256๓ ได้แล้วเสร็จ โดยสามารถเบิกจ่ายเงิน และได้ผลผลิต/ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน ร้อยละ 100

หมายเหตุ:

· แผนปฏิบัติงานประจำปี หมายถึง แผนการบริหารเงินเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากฎหมาย ประจำปี 256๓ ซึ่งแผนฯ 
ควรประกอบด้วยเนื้อหาที่สำคัญอย่างน้อย ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล  2) วัตถุประสงค์  3) เป้าหมาย  4) ขั้นตอน  5) ระยะเวลา 
6) งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  7) ผู้รับผิดชอบ  8) ตัวชี้วัดและเป้าหมายของกิจกรรม/แผนงาน หากแผนปฏิบัติงานประจำปี                ขาดองค์ประกอบที่สำคัญดังกล่าว จะหักคะแนนในตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดทำแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากฎหมาย ประจำปีบัญชี 256๓ ลง 1.0000 คะแนน

	ตัวชี้วัดที่ 3.2
	การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากเงินทุนฯ 
	-
	พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากเงินทุนฯ ตามกิจกรรม/ขั้นตอน ดังต่อไปนี้
ระดับ 1

รวบรวมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินทุนฯ ระหว่างปีบัญชี 256๒ – 256๓
ระดับ 2

จัดกลุ่ม/ประเภทของความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย พร้อมทั้งจัดทำ/สรุปเนื้อหาของความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย              เพื่อใช้ในการเผยแพร่
ระดับ 3

ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และนำขึ้นเว็บไซต์ของเงินทุนฯ 
ตามกลุ่ม/ประเภทที่กำหนดไว้
ระดับ 4

นำข้อมูลความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ได้รับเงินสนับสนุนจากเงินทุนฯ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีบัญชี 256๒ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของเงินทุนฯ ได้ร้อยละ 100
ระดับ 5

นำข้อมูลความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ได้รับเงินสนับสนุนจากเงินทุนฯ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีบัญชี 256๒ ถึง      ปีบัญชี 256๓ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของเงินทุนฯ ได้ร้อยละ 100
หมายเหตุ:

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย เช่น กฎหมาย ร่างกฎหมาย แนวทาง หรืองานวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนจากเงินทุนฯ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย

	ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน
ตัวชี้วัดที่ 4.1  การบริหารความเสี่ยง      และการควบคุมภายใน

	-
	พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยง กำหนดประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ ดังนี้
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (ร้อยละ 7) พิจารณาจากการจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน ช่องทางการรับข้อร้องเรียน รวมทั้งการจัดทำรายงานสรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียนภายในองค์กรนำเสนอผู้บริหารขององค์กร
2. การกำหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง (ร้อยละ 8) พิจารณาจากการกำหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยงซึ่งปรากฎผ่านคู่มือการบริหารความเสี่ยง ที่มีองค์ประกอบที่ดีอย่างครบถ้วน 
3. การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร (ร้อยละ 15) พิจารณาจากการระบุความเสี่ยงระดับองค์กร โดยการนำเกณฑ์การพิจารณาระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอควบคู่ไปกับการระบุความเสี่ยงระดับองค์กร และการพิจารณาระดับความเสี่ยง ที่เหลืออยู่ (Residual Risk) หลังจากการควบคุมภายใน
4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงระดับองค์กร (ร้อยละ 15) พิจารณาจากการประเมินระดับความรุนแรงทั้งโอกาสและผลกระทบของปัจจัยเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดต่อความเสี่ยงระดับองค์กร รวมทั้ง การนำฐานข้อมูลมาใช้ในการพิจารณากำหนดระดับความรุนแรง 
5. การตอบสนองความเสี่ยง (ร้อยละ 15) พิจารณาจากการกำหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร  ครบทุกปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีการวิเคราะห์ Cost - Benefit ในแต่ละทางเลือกในการจัดการ 
6. กิจกรรมการควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) พิจารณาจากการสอบทานรายงานทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินโดยผู้บริหารทุนหมุนเวียนและผู้บริหารระดับรอง
7. สารสนเทศและการสื่อสาร (ร้อยละ 25) พิจารณาจากการใช้สารสนเทศเพื่อสนับการสนุนการติดตามการดำเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาผ่านการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงได้ครบถ้วน และความเสี่ยงระดับองค์กรสามารถลดระดับความรุนแรงได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
การติดตามผลและการประเมินผล (ร้อยละ 5) พิจารณาจากการประเมินผลการควบคุมภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

	ตัวชี้วัดที่ 4.2   การตรวจสอบภายใน
(กรณีที่ 2 ทุนหมุนเวียนที่ใช้หน่วยงานตรวจสอบภายใน      จากหน่วยงานต้นสังกัด)
	-
	พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน กำหนดเกณฑ์ประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ ดังนี้
พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน กำหนดเกณฑ์ประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ ดังนี้
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (ร้อยละ 45) พิจารณาจากการได้รับการตรวจสอบภายในประจำปีบัญชีจาก 
ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการต้นสังกัด และได้รับรายงานผลการตรวจสอบโดยมีการรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมอบนโยบายการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของทุนหมุนเวียนที่สอดคล้องกับรายงานผลการตรวจสอบ
2. การประชุมปิดการตรวจสอบ (ร้อยละ 15) พิจารณาจากผู้บริหารทุนหมุนเวียนได้เข้าร่วมประชุมปิดการตรวจสอบ ครบถ้วนทุกครั้งที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในต้นสังกัด พร้อมทั้งมีการหารือประเด็นการดำเนินงานเพื่อแก้ไขตามข้อเสนอแนะ การกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานแก้ไข และกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ ครบถ้วนทุกประเด็นที่ผู้ตรวจสอบภายในได้มอบข้อเสนอแนะ
3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจาการตรวจสอบ (ร้อยละ 35) พิจารณาจาก การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะและแก้ไขแล้วได้ตามระยะเวลาที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติงานแก้ไขดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ทุนหมุนเวียน
4. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนตรวจสอบ (ร้อยละ 5) พิจารณาจากทุนหมุนเวียนมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจำปี ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน รายงานให้แก่ผู้ตรวจสอบภายในต้นสังกัด    เพื่อการวางแผนตรวจสอบประจำปีต่อไป
เงื่อนไข :

ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน กำหนดให้ 
1. หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนและคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ต้องมีการกำหนด/ทบทวนรูปแบบการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน เพื่อให้มั่นใจว่าทุนหมุนเวียนมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของทุนหมุนเวียน
และ 2. คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนต้องจัดให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในที่มีองค์ประกอบอย่างน้อยประกอบด้วยวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ การรายงาน และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
หากทุนหมุนเวียนหรือคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนไม่ดำเนินการ หรือดำเนินการไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขทั้ง 2 ประเด็น 
จะถูกปรับลดคะแนนตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน ประเด็นละ 0.5000 คะแนนตามเงื่อนไขทั้ง 2 ประเด็น 
จะถูกปรับลดคะแนนตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน ประเด็นละ 0.5000 คะแนน

	ตัวชี้วัดที่ 4.3  การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล
	-
	พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล กำหนดเกณฑ์ประเมินผล
จากประเด็นหลัก ที่สำคัญ 2 ด้าน ได้แก่
1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี (ร้อยละ 10) พิจารณาจากการจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียนทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์สำคัญ โดยสามารถตอบสนองต่อความต้องการของทุนหมุนเวียนได้อย่างครบถ้วน และการจัดให้มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปีเพื่อรองรับแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ทั้งนี้ หากทุนหมุนเวียนไม่มีโครงสร้างทุนหมุนเวียน (หน่วยงาน/ฝ่าย) ที่รับผิดชอบด้าน IT ของทุนหมุนเวียนโดยตรง และ/หรือใช้หน่วยงาน/ฝ่ายของต้นสังกัดทุนหมุนเวียนสามารถใช้แผนฯ ของต้นสังกัดได้ อย่างไรก็ตาม ทุนหมุนเวียนต้องสรุปแผนฯ ที่เกี่ยวข้องกับทุนหมุนเวียนที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียนทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์สำคัญและต้องสรุปแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงการมีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน
2. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (ร้อยละ 90) พิจารณาจาก 
2.1 การจัดให้มีระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร (EIS/MIS) (ร้อยละ 35)
2.2
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 25)
2.3 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน และตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่สำคัญของภาครัฐ (ร้อยละ 30)


	ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 5.1  บทบาทคณะกรรมการบริหาร     
                  ทุนหมุนเวียน
	-
	พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน กำหนดเกณฑ์ ประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ 6 ด้าน ได้แก่
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2563 (ร้อยละ 20) พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกำหนดให้มีหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว  (3 – 5ปี)  และแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2563 ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้งรวมถึงพันธกิจของทุนหมุนเวียน
2. ระยะเวลาการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2563 
ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 10) พิจารณาจากคณะกรรมการต้องพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์   (3 – 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2563 อย่างรวดเร็วอย่างน้อย 2 เดือน ก่อนเริ่มปีบัญชีถัดไป
3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 25)
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วนตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญ ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านที่ไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน ระบบบริหารความเสี่ยง ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วน เพียงพอ และสม่ำเสมอทั้งปี
4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 25) พิจารณาจากการประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน
ที่เป็นระบบ โดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจน สอดคล้อง เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับองค์กร
5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 10) พิจารณาจากการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันกาล
6. ผลสำเร็จจากการกำกับดูแลทุนหมุนเวียนของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 10) พิจารณาจากผลคะแนน
ของทุนหมุนเวียนประจำปี ตามระบบประเมินผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง

	ตัวชี้วัดที่ 5.2  การบริหารทรัพยากรบุคคล

	-

	การประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นการกำหนดเกณฑ์ชี้วัดประสิทธิภาพงานทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลภายในทุนหมุนเวียน เพื่อหาสาเหตุ วิเคราะห์ ควบคุม และให้คำแนะนำในกรอบการทำงาน   ที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร โดยองค์ประกอบที่ควรพิจารณา ประกอบด้วย
1. การจัดให้มีปัจจัยพื้นฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย
1.1 มีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) เพื่อกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงาน (ควรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงสร้างทุนหมุนเวียน)
1.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตามความคาดหวังที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การทำงานของหน่วยงานตนเอง โดยการกำหนดเป้าหมายการทำงานจะต้องทำร่วมกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง
2. การจัดทำและดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติการประจำปี (ร้อยละ 70)
โดยพิจารณาจากความสอดคล้องของแผนฯ ต่อยุทธศาสตร์การดำเนินงานของทุนหมุนเวียน ซึ่งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่กำหนดขึ้นมาในแต่ละปีนั้น จะต้องมีความท้าทายในกรอบการทำงานที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน และสามารถวัดผลได้ ตามกรอบเวลาที่กำหนด

	ด้านที่ 6 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง
ตัวชี้วัดที่ 6.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่าย ที่ได้รับอนุมัติ

	-

-
	พิจารณาจากความสำเร็จในการเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติพิจารณาจากการเบิกจ่ายงบลงทุนเทียบกับแผน
การเบิกจ่ายงบลงทุน ประจำปีบัญชี 2563 และการเบิกจ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการเบิกจ่ายภาพรวม ประจำปีบัญชี 2563
เกณฑ์การประเมินผล :
ประเด็นย่อยที่ใช้พิจารณา
ระดับคะแนน
1
2
3
4
5
(1) ร้อยละการเบิกจ่าย
งบลงทุน1 ที่เกิดขึ้นจริง2 เทียบกับแผนการเบิกจ่าย งบลงทุน3 ประจำปีบัญชี 2563
เบิกจ่ายได้
น้อยกว่า      มติ ครม.    ร้อยละ 8

เบิกจ่ายได้
น้อยกว่า              มติ ครม.            ร้อยละ 6

เบิกจ่ายได้
น้อยกว่า               มติ ครม.             ร้อยละ 4

เบิกจ่ายได้
น้อยกว่า  มติ ครม.             ร้อยละ 2

เบิกจ่ายได้
ตามมติ ครม.4
(2)  ร้อยละการเบิกจ่ายภาพรวม
ที่เกิดขึ้นจริง5เทียบกับแผน
การเบิกจ่ายภาพรวม6 ประจำปีบัญชี 2563
เบิกจ่ายได้
น้อยกว่า      มติ ครม.    ร้อยละ 8

เบิกจ่ายได้
น้อยกว่า            มติ ครม.              ร้อยละ 6

เบิกจ่ายได้
น้อยกว่า           มติ ครม.              ร้อยละ 4

เบิกจ่ายได้
น้อยกว่า  มติ ครม.ร้อยละ 2

เบิกจ่ายได้
ตามมติ ครม.4
ทั้งนี้ ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนไม่มีงบลงทุน ให้ถ่ายน้ำหนักตัวชี้วัดย่อยในข้อ (1) ไปยังข้อ (2) ทั้งหมด

หมายเหตุ :
1
งบลงทุน หมายถึง งบที่ใช้ในการจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
2
การเบิกจ่ายงบลงทุนที่เกิดขึ้นจริง หมายถึง รายจ่ายงบลงทุนที่ทุนหมุนเวียนเบิกจ่ายจริงในบัญชี 2563
3
แผนการเบิกจ่ายงบลงทุน หมายถึง แผนการเบิกจ่ายงบลงทุนของทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2563 และรายจ่าย
งบลงทุนที่เป็นภาระผูกพันจากปีก่อนที่ต้องนำมาเบิกจ่ายในปีบัญชี 2563
4
มติ ครม. หมายถึง มติคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการเร่งรัดการติดตามการใช้จ่ายเงินปีบัญชี 2563
5
การเบิกจ่ายภาพรวมที่เกิดขึ้นจริง หมายถึง รายจ่ายภาพรวมที่ทุนหมุนเวียนเบิกจ่ายจริงในปีบัญชี 2563
6
แผนการเบิกจ่ายภาพรวม หมายถึง แผนการเบิกจ่ายภาพรวมของทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2563 และรายจ่ายภาพรวมที่เป็นภาระผูกพันจากปีก่อนที่ต้องนำมาเบิกจ่ายในปีบัญชี 2563
การเบิกจ่ายภาพรวมและแผนการเบิกจ่ายภาพรวม (ตามหมายเหตุ 5 และ 6) สามารถปรับลดได้ตามภารกิจ
หรือลักษณะของการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน
สูตรการคำนวณ :
(1)   =                          การเบิกจ่ายงบลงทุนที่เกิดขึ้นจริง ในปีบัญชี 2563 x 100



                              แผนการเบิกจ่ายงบลงทุน ประจำปีบัญชี 2563

(2)   =                          การเบิกจ่ายภาพรวมที่เกิดขึ้นจริง ในปีบัญชี 2563 x 100






      แผนการเบิกจ่ายภาพรวม ประจำปีบัญชี 2563
ทั้งนี้
1.
หากในปีบัญชี 2563 ครม. ไม่มีมติในกรณีดังกล่าว ให้ปรับค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 ดังนี้

- กรณีการเบิกจ่ายงบลงทุน เท่ากับร้อยละ 100
- กรณีการเบิกจ่ายภาพรวม เท่ากับร้อยละ 100
2.
หากการเบิกจ่ายงบลงทุนที่เกิดขึ้นจริงน้อยกว่าแผนงบลงทุน เนื่องจากความสามารถในการต่อรองราคา ทำให้มูลค่า
ที่ทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างต่ำกว่าแผนที่วางไว้ แต่ยังได้ผลงานเท่าเดิม ให้ปรับตัวเลขแผนงบลงทุนที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณได้
3.
ในกรณีที่มีการอนุมัติงบลงทุนเพิ่มเติมระหว่างปีบัญชี และมีแผนการเบิกจ่ายในปีบัญชีให้ทุนหมุนเวียนดำเนินการ
ปรับแผนการเบิกจ่ายใน (1) และ (2)

	ตัวชี้วัดที่ 6.๒ การดำเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
	-
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ประเด็นย่อย
ที่ใช้พิจารณา

น้ำหนัก(%)
ระดับคะแนน
1
2
3
4
5
- ความสำเร็จในการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง
100

ทุนหมุนเวียนดำเนินการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ไม่ครบถ้วน
ทุกกิจกรรม

-

-

-

ทุนหมุนเวียนสามารถดำเนินการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการรับ-จ่าย ทั้งหมด (ครบถ้วนทุกกิจกรรม)



หมายเหตุ : 1. รายละเอียดกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2563 ปรากฏตามภาคผนวก ข
   2. คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน หมายถึง คณะกรรมการกองทุนเพื่อพัฒนากฎหมาย
   3. ทุนหมุนเวียน/องค์กร หมายถึง กองทุนเพื่อพัฒนากฎหมาย
หมายเหตุ :  


1. N/A หมายถึง อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน ประจำปีบัญชี 256๒
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